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Incidencia de la concepcion de Derechos Humanos en la
practica de organizaciones sociales QUE OFRECEN

SERVICIOS A PERSONAS CON discapacidad de la Ciudad de
Salta Y ALREDEDORES.




"En los anos futuros la discapacidad sera un motivo de
preocupacion aun mayor, pues su prevalencia esta
aumentado.”" OMS




Supuesto de investigacion

Que la perspectiva de Derechos Humanos propuesta
en la Convencion de Derechos de las personas con
discapacidad del ano 2006 tuvo baja incidencia en los
discursos y practicas de las organizaciones sociales que
prestan servicios a personas con discapacidad
intelectual de la Ciudad de Salta.



Objetivos especificos

W/ Percepcion del discurso

V[ Modos de relacionamiento
V| Logro efectivo del objeto social

@ Relacionamiento entre actores, educacion y autonomia



Metodologia

v/ Cualitativa, interpretativa, inductiva.

V/ Estudio de tres Casos, entrevistas en profundidad.

@ Perfil de las organizaciones intensional.

V| Andlisis comparativo del discurso verbal y escrito
(documentos, redes sociales, publicidades, etc.)



Conceptos y paradigmas

Paradigma de la | Paradigma de la | Paradigma de | Paradigma de Ia
exclusion segregacion integracion inclusion
Locos, tontos, pobres | Discapacitado/a. Discapacitado/a o | Persona con
v marginados Incapacitado/a persona con | discapacidad
Minusvalido capacidades
Paciente diferentes/especiales
La discapacidad | La discapacidad | La discapacidad es | Se considera la
genera vergilenza en | como un deficit que | vista como deficit ¢ | diversidad COmo
la fammha v hasta | debe ser manejado | problema que puede | aceptacion
repulsion social por especialistas “normalizarse™
Encierro Separacion, Integracion Inclusion
a1slamiento en
escuelas especiales.
Inadaptado Institucionalizacion | Adaptacion, Ajustes razonables
adecuacion
Objeto de caridad Objeto de asistencia | Sujeto de proteccion | Sujeto de derecho
El smjeto no puede ser | El sujeto puede ser | NEE  Necesidades | Configuraciones de
educado educado en  un | educativas especiales | apoyo
ambito especial, se
genera la escuela
especial
Control medico del | Docentes especiales | Acompafiante Apoyo pedagogico
sujeto v terapeutico

expenimentacion  de

posibles mejoras de su
condicion fisica
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El "parroquialismo” optimo de las OSC

Personalizacion

Situaciones de poder frente a otro

¢

Q

Modos de financiamiento ( :




1981 - Italia
1988 - Suecia
2000 - Cumbre de Beljing
2006 - Proclamacion
2008 - Ratificacion de Argentina Ley 26378

Derechos estudiados

Autonomia y educacion



Emancipacion

Autonomia

v Independencia

Dependencia




"Yo no quiero un chico con bigotes en primer grado”




Un ejemplo de estos dias
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CORONEL MOLDES

Inauguran centro de capacitacion
para personas especiales

et e et e e St g,
BRIl | Una casona Tue refaccionada para gue funcionen
los talleres laborales de 22 alumnos mayores de 18 anos.
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Algunos dE L|:|5 asistentes al Centro Iru:luu con pr{:fcsnres y autoridades de Moldes.

Quedo formalmente inaugurado en Coronel Moldes el Centro Municipal Incluir para
discapacitados mayores de 18 afos, el primero en su tipo en la zona sur del Valle de

et e et S i,
Lerma.

Alli concurriran 22 jovenes que ahora tendran oportunidades laborales y de capacitacion
en diferentes oficios.

Para ello, la comuna realizd una importante inversion para que este edificio quede
totalmente refaccionado.

En el Centro Incluir funcionaran espacios para clases de danzas, pintura sobre telay
madera y también de huerta y plantines.

Ademas, cada alumno integrante de los talleres sera beneficiarios del Programa
Promover, el cual dispone de un ingreso mensual de 3 mil pesos por el término de 12
meses. Este subsidio depende del Ministerio de Trabajo de la Nacion.
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Un compromiso particular

"Desde que me propuse estar al frente del Ejecutivo, me comprometi con las personas
con discapacidad. Hoy estamos dando los primeros pasos en cuanto a inclusion social
con este proyecto de promocion de los derechos de la discapacidad. Es un tema social
que estaba pendiente en nuestra comunidad"”, destaco el intendente Omar Carrasco al
respecto.

El lineamiento de trabajo del Centro Incluir es realizar tgrapia G{:ugacinnal y de insercion

laboral, trabajando de acuerdo a las habilidades y gustos de cada integrante.

"Sabemos que las necesidades del sector son multiples. Por ello estamos organizando un
trabajo que aborde la discapacidad en forma integral. En esta oportunidad nos
encontramos trabajando con un grupo de jovenes y adultos con discapacidad, con los
cuales en esta primera etapa nos estamos conociendo y descubriendo habilidades. Asi,
como primera accion de trabajo es que implementamos estos talleres. Mas adelante
seguiremos fortaleciendo los proyectos y habilitando nuevos espacios”, acoto el jefe

comunal. ' T ' S—— -

La casona recuperada
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* Aa ™ mercadode carnesy posteriormente un jardin de



Conclusiones del analisis de casos




Cicterna OSC Relaciones entre actores entrevistados

discapacidae
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v EI80% de los discursos estan emitidos desde el paradigma
de la inclusion, con fuertes criticas a otros paradigmas.

v El 17% de las citas tiene una relaciéon hibrida mas
relacionada con el paradigma de la integracion que de la
inclusion.

v/ S6lo 3 casos hacen alusién a la Segregacion y ninguno al
paradigma de la Exclusion.



Convivencia y la ambivalencia de dos paradigmas en la
misma organizacion, la integracion y la rehabilitacion vs. la
inclusion.




Referentes de REDI, municipal, provincial y nacional

acuerdan que

A
) ° ° ‘

“los que tienen (prestaciones) con obra social, al tener

profesionales medicos o del servicio gue corresponda,

|
tienen mas bien un abordaje terapeutico” l

~

“las organizaciones de la sociedad civil son un negocio, lo
ultimo que quieren es que aprendan derechos, porque si

¢ aprenden derechos se van”.
é
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Cobertura de servicios

"A veces hay psicologas y fonoaudidologoas haciendo
apoyo, pasan por la escuela y parecen los patios como si
estuvieras en el hospital".




cDonde se diluye la discapacidad?
En los barrios pobres.
cPorque?
Porque se vive en comunidad



Certificado U.D.

"para este pais, la persona que no tiene certificado, no tiene
discapacidad". Referente municipal



Autonomia y trabajo

Hay un acuerdo en que el acceso al trabajo es clave para
lograr la autonomia.




Autonomiay OSC

La diferencia entre una institucion y otra esta en el compromiso de los
profesionales con los deseos de cada persona con discapacidad que
atienden. Referente municipal



Autonomia y escuela

"Nosotros incluimos, las escuelas integran". Org. 3

"Una cosa es la escuela que esperamos y otra es qué
escuela acreditamos". Natalia Barroso.




Autonomia y familia

"Quien compra la ropa es la madre, compra

para el padre de 60 y para el hijo de treinta y

pico". ;Qué es lo basico de eso? Es no poder

elegir, entonces no saben exactamente qué
es la autonomia." Red..

Ropa Horarios Noviazgo y sexualidad



Co-incidencias



Analisis de la percepcion del discurso de derechos humanos desde las organizaciones

sociales de discapacidad intelectual en la Ciudad de Salta y/o alrededores.

u Hacen uso del discurso de los derechos humanos. Entre los logros, se destacan la
inclusion escolar, el valor de la autonomia y haber eliminado la figura de la tutela.

u Se diferencia ademas el discurso de comunicacion externa mas relacionado con lo
medico-integracion, y el discurso de los derechos hacia la comunicacion interna, con
familias que ya son participes de la institucion.




Contraste de la percepcion del discurso de derechos humanos y cOmo incide sobre los
modos de relacionamiento entre la organizacion y sus actores clave,

y la organizacion y el Estado.

a Hacen uso del discurso de los derechos humanos para reclamar el pago de los servicios,
pero no promueven en sus practicas de igual manera la autonomia y los derechos.

En cuanto a la relacidon con el Estado, las tres

u organizaciones coinciden en tener una relacion
activa,
u Las organizaciones mas allegadas al paradigma social consideran problematico el

hecho que esta Secretaria dependa del Ministerio de Salud.



Evaluacion del logro efectivo del objeto social y su vinculacion

con los derechos humanos.

u Aun queda un largo camino por recorrer a nivel social, institucional y estatal
para lograr la plena inclusion de las personas con discapacidad intelectual.

Todos reconocen que la inclusion escolar es un ambito
u excelente para lograr tambiéen la concientizacion social,
pero tiene aun muchos temas por dirimir, en especial
los ajustes razonables y el para qué de la titulacion.

w
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ldentificacion del relacionamiento entre los actores involucrados en organizaciones
sociales de discapacidad intelectual a partir de los derechos a la educaciony a la

autonomia proclamados en la Declaracion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad del afio 2006.

u La inclusién escolar como la laboral son consideradas consecuencia del apoyo que la
familia brinda a la persona con discapacidad para lograr su plena autonomia.

u La familia, en especial los padres, serian los que promueven o limitan la autonomia
de las personas con discapacidad.

Se encontrd que los hermanos confian mas en sus
u semejantes para la autonomia, y
gue las personas de clase baja, por necesidad, logran
mayor nivel de autonomia, a diferencia de las de clase
media y alta.




Herramienta de auto
evaluacion para
organizaciones que prestan
Serviclios a personas con
discapacidad




Pregunta 1 Con cual de estas frases se identifica en mavor medida la organizacion:

Seleccions una:

() Nuestras acciones tienden a potenciar la autonomia de las personas con discapacidad.

(_) Nuestras acciones estan onentadas a superar las barreras sociales v fisicas para que las personas con

.4 discapacidad se mntegren plenamente en la sociedad.

() Nuestras acciones estan onentadas a la rehabilitacion fisica v atencion médica de las personas con

discapacidad.



Pregunta 1

JEn que medida estan de acuerdo estan con esta afirmacion? Los actores principales para la inclusion

de la persona con discapacidad intelectual son los profesionales que acompanan desde la institucion.

Seleccione una:
Nada

Algo  jCwdado! Los profesionales son importantes para transmitir el paradigma de la mnclusion, pero no
son el actor principal. El actor principal es la persona con discapacidad, su familia v su entorno mas
inmediato. Es necesario que sigan formandose en la perspectiva social de la discapacidad v puedan

transmitirla a las familias v personas con discapacidad para potenciar su autonomia.

MMucho



CONCLUSIONES

m Las politicas publicas de la provincia de Salta destinadas a promover la
autonomia de las personas con discapacidad son de bajo impacto.

Las organizaciones de gestion privada, con figuras como SRL o
m fundaciones, si bien tienen discursos de derecho, persisten en sus
practicas, con mas impetu que en las asociaciones, el paradigma
de la rehabilitacion y segregacionista, y un lento acercamiento a
las practicas de derechos humanos.




CONCLUSIONES

\"4 Tensionesy ambivalencias.

“no todo en la sociedad civil es bello” (Roitter, 2003), sino Mmas

u bien diverso, las relaciones que presentan distintos perfiles de
organizaciones con el Estado son también diversas.

u Los paradigmas de la integracion y de la inclusion aun
conviven en las organizaciones sociales, tanto en sus discursos

COMo en sus practicas.



CONCLUSIONES

La perspectiva de derechos humanos no genera necesariamente la igualdad de
acceso y egreso de las personas con discapacidad a los servicios y apoyos que
necesitan para su autonomia, pero si es valorada la legislacion.

Se concluye en que fue bajo el nivel de incidencia de la Convencion en las
practicas y discursos de las organizaciones sociales que prestan servicios a
personas con discapacidad intelectual, pues las que se encuentran trabajando en
este paradigma lo hacen desde antes de la Convencion. Por otro lado, en las
organizaciones que afirman haberse visto influidas, aun persisten practicas
médico integracionistas, inclusive segregacionistas, y muy paulatinamente van
incorporando el discurso de los derechos de las personas con discapacidad.
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