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ANO: 2015 862/15

ASIGNATURA: PEDAGOGIA LABORAL

CARRERA: Prof. y Lic. en Ciencias de |a Educacion

PLAN DE ESTUDIO: 2000 Resoluciones CS 021/01 y Res CS 2129/10
REGIMEN DE CURSADO: Cuatrimestral

PROFESORES RESPONSABLES:

Prof a cargo: Esp Maria Cristina Gijén de Briggs (JTP a cargo segun Res.
1955/12 y 2093/12)

Prof. Invitada: Dra. Maria Celia llvento

’ Prof. asesora: Esp Maria Eugenia Burgos.
AUXILIARES DOCENTES:

Prof Adscriptas: Prof Carina Valeriano
Prof Marcela Gordillo
Prof Yesica Montenegro
Prof Marisa Guzman
Prof Noelia Rasgido

Alumnas adscriptas:
Srta Maria Ortiz

CANTIDAD DE HORAS TEORICOS Y PRACTICAS: 90 horas
5 horas semanales tedrico-practica:
. 1 hora semanal de tutoria

CONDICIONES PARA PROMOCIONAR Y/O REGULARIZAR LA MATERIA:
Promocional: Aprobacion de 2 parciales con nota igual o mayor a 7 con instancia
recuperatoria.
80 % trabajos practicos aprobados instancia recuperatoria
80% asistencia a clases presenciales
80% asistencia a clases de tutoria
Presentacion de un Informe final de practica pre-profesional.
Aprobacion de coloquio integrador con nota igual o mayor a 7

Regular: Aprobacion de 2 parciales con nota 6 instancia recuperatqria
75 % trabajos practicos aprobados. instancia recuperatoria

70% asistencia a clases de tutoria .
Presentacion de un Informe final de practica pre- profesional.
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FUNDAMENTACION:

Pedagogia Laboral es una nueva disciplina de las Ciencias de la Educacion
nalidad es aportar una nueva perspectiva a la formacion profesional sobre el
potencial “formativo/educativo” de las organizaciones ‘no  especificamente

profesional, la flexibilidad a los cambios, la tolerancia a la incertidumbre, af resgo y a
la insegquridad: poder-autonomia para las diversas intervenciones, trabajo en equipo,
voluntad de auto perfeccionamiento’,

Aborda estos ejes problematizadores desde tres dimensiones: socio productiva,
psico —social y pedagogica. La primera dimensién hace referencia a |las
condiciones objetivas del trabajo, a ias representaciones sociales del trabajo y a los
nuevos escenarios laborales que impactan en los sujetos, en las formas de
relacionarse consigo mismo, con el producto de su trabajo y con el resto de Ia
sociedad en la que se encuentra inmerso.

La segunda, alude a las formas en que los sujetos construyen su subjetividad
a partir de su actividad productiva en el marco de las organizaciones sociales. A través

carrera, (llvento, 2006); entendida ésta como una amalgama de una variedad de
posibles pautas de elecciones y experiencias personales, incluyendo el puesto de
trabajo, la formacion academica, las condiciones sociales. (Espinoza, 2003).

El desarrolio de la carrera S€ encuentra intimamente ligado a los procesos
formativos de los sujetos, que alude la Gltima dimension. En este sentido se refiere al
aprendizaje del sujeto adulto en organizaciones “no especificamente educativas”, E|
interés por este tipo aprendizaje radica en Ia apropiacion subjetiva del trabajo en si, y
en los saberes, habilidades, destrezas y aptitudes que los trabajadores adquieren o
necesitan adquirir en el contexto laboral, como asi también a Ia relacion con los otros
trabajadores, ala cultura organizacional, a la identidad profesional, y a la socializacion
profesional de los mismos.

E!l mundo del trabajo aparece atravesado por el valor del conocimiento. Las
organizaciones lo necesitan para funcionar y precisamente es el saber acumulado el
necesario para hacer lo que hacen y potenciarlo. Tanto en las discusiones educativas
como en el mundo del trabajo, el lugar del conocimiento ha ido ganando cada vez
mas espacio y mas valor. Es por eso que las Ciencias de la Educacién no han

' Tomados de la propuesta CIFO- 2002-
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e€scapado a la fenomenal expansion de fronteras que el mundo de los conocimientos
y la formacién han mostrado en las Uitimas décadas.

‘La Pedagogia Laboral, al iqual que todas las disciplinas de intervencion

colegios y universidades fueron los sitios elegidos para educar y formar a las
personas. Sin embargo, Ia increible expansion de los conocimientos, el avance sin
precedentes de Ia tecnologia y la emergencia de nuevos escenarios laborales, hacen
que la accion del sistema educativo formal sea limitada, generando Ia necesidad de
acceder a nuevos espacios formativos, tal vez mas flexibles, mas especializados y
mas conectados con el mundo del trabajo.

En palabras de Blake, “ef adulto paso en nuestro tiempo a ser un sufeto de Ia

resulta dificil plantear sy condicion de trabajador en un mundo de creciente
incertidumbre y cambio. ‘¢como  preparamos para trabajar con recursos no
renovables, con efectos no deseados, con temores no resueltos, con sujetos sin
objetos...?” (Cuilen, 1982, pag 35) ; Como formar a las personas para desenvolverse
€n un mundo cada vez mas indeterminado, confuso e imprevisible?, ;Cual es el
sentido y vailor del trabajo para las personas? ¢Coémo se constituye la identidad
laboral/profesional en contextos inestables? Estas son algunas de las preguntas que
guian la reflexion y mantienen abierto el debate en Pedagogia Laboral, que ademas
intenta tomar posicion frente a los horizontes de una nueva forma de entender la
relacion educacion/formacion y trabajo.

OBJETIVOS GENERALES:

Se pretende :

Promover el conocimiento y el analisis critico de las problematicas emergentes
relacionadas con la tension educacion/trabajo
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Analizar las representaciones sobre el trabajo segun los distintos procesos de los
contextos de produccion y de los paradigmas educativos de formacion

y de sus limitaciones.

Favorecer el debate sobre las practicas profesionales de los graduados en Ciencias
de la Educacion, propiciando un debate reflexivo acerca de ios nuevos escenarios
posibles de insercion laboral.

CONTENIDOS:
Eje N°1: La Pedagogia Laboral:

Pedagogia Laboral: Nuevos espacios formativos: entornos no formales, trabajo y
reconversion laboral. Las organizaciones como escenario laboral del pedagogo o
cientista de Ia educacién. Contexto laboral y de la formacion: Implicitos de la cultura
organizacional, Clima Y comunicacion en las organizaciones.

Eje N° 2: Dimension educativa de la Pedagogia Laboral:

Eje N° 3: Dimensién socio- productiva de la Pedagogia Laboral.

Debates y el sentido actual del trabajo. Las grandes transformaciones estructurales
en el siglo XXI. Cambio en las lobgicas de produccion y de las organizaciones.
Actividad, trabajo y empleo. Produccion y trabajo: nuevos dilemas para la educacion

y la formacion.
EJE N° 4: Dimension psico- social de la Pedagogia Laboral.

Subjetividad laboral. Condiciones extrinsecas e intrinsecas para una Satisfaccion
profesional y laboral: Clima laboral, Motivacién en el trabajo, gestion del tiempo y
organizacion del trabajo. Estrés laboral, Workaholism, Burn out, acoso laboral.
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